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1. UvoD

vvvvvv

je poskytnout nasim zaméstnancim pokyny k jejich kazdodennim vztahim s kolegy, dodavateli, klienty a
konkurenty a voditko v ptipad¢, ze jsou konfrontovani s pravnimi nebo etickymi problémy.

Mravni integrita, dodrzovani prava a odpovédnost vici lidem a Zivotnimu prostfedi jsou hlavnimi
zasadami spravy a fizeni jakékoli spolecnosti. Tento Kodex chovani v jednom dokumentu nastiiiuje zaklady
dodrzovani pravnich a regulacnich predpisti a rovnéz moralniho a etického chovani pii vykonu podnikatelské
¢innosti a v ramci vzajemné spoluprace mezi dodavateli a spolecnosti HAJIDIK a.s.. Vime, Ze je nezbytné,
aby byly splnény potteby lidi, nejenom soucasné, ale i budouci. Zachovani Zivotniho prostfedi pro budouci
generace ma pro nas mimofadny vyznam. Z tohoto divodu piedstavuje tento Kodex chovani také
vychodisko pro udrZitelny rozvoj naSich dodavateli. Nabizi voditko, jak prosazovat nalezité, poctivé a
odpovédné chovani v kazdodenni praci. Uéelem tohoto Kodexu chovani je ziskat a udrZet si diivéru viech
zainteresovanych stran, at’ uz maji se spole¢nosti HAJDIK a.s. jakoukoli souvislost.

Ustanoveni tohoto Kodexu chovani ptedstavuji minimalni Groven pozadovanych norem. Existuji-li

prisnéjsi pravidla, normy nebo pozadavky, nejsou timto Kodexem chovani omezeny a zlistavaji v platnosti.

2. OBLAST PLATNOSTI A ODPOVEDNOSTI

Spolec¢nost HAJDIK a.s. ocekava, ze vSichni jeji dodavatelé a subdodavatelé budou sdilet principy,
které jsou vyjadieny v tomto Kodexu chovani dodavatele a které tvori dtlezitou soucast vybéru a hodnoceni
dodavatell. Navic ocekavame, ze nasi dodavatelé tyto normy S§ifi déale napfi¢ celym dodavatelskym
fetézcem.

Tento Kodex chovani dodavatele byl proto dan k dispozici nasim dodavatelim s cilem posilit

vzajemné pochopeni toho, jak by mola byt udrzitelnost praktikovana v kazdodennim podnikani.

3. POPIS
3.1. ETIKA
Pro splnéni spolecenské odpovédnosti se od dodavateli ocekavd, ze budou vykonavat

podnikatelskou ¢innost etickym zpiisobem a jednat Cestné. Etické pozadavky zahrnuji nasledujici aspekty:

3.1.1. Obchodni bezuhonnost
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Od obchodnich partnert se o¢ekava, ze nebudou praktikovat, podporovat ani tolerovat zadnou formu
korupce, vydirani nebo zpronevéry. Dodavatelé nebudou svym obchodnim partnerim nabizet i od nich
prijimat uplatky nebo jiné protipravni pobidky. Od obchodnich partneri se ocekava, ze nebudou nabizet
zaméstnanciim spolecnosti HAJDIK a.s. dary nebo jakykoliv jiny druh osobni vyhody vyplyvajici ze vztaht

s obchodnimi partnery.

3.1.2. Spravedliva hospodaiska soutéz
Obchodni partnefi budou podnikat v souladu se spravedlivou hospodaiskou soutézi a ve shod¢ se

vSemi platnymi antimonopolnimi a jinymi zakony.

3.1.3. Ochrana osobnich udaji a dusevniho vlastnictvi

Obchodni partneti budou chranit a pouze vhodnym zptsobem a v souladu se zavazky viaci HAJDIK
a.s. vyuzivat divérné informace. TaktéZ zajisti, aby byly chranény osobni tdaje, osobnostni prava a prava
tykajici se duSevniho vlastnictvi vSech zaméstnanci, obchodnich partnerii a ostatnich osob, se kterymi pii

plnéni viici HAJDIK a.s. ptijdou do styku.

3.1.4. Zjistovani znepokojujicich informaci
Obchodni partneti zajisti, aby zaméstnanci méli moznost nahlasit znepokojujici informace nebo
potencidlné protipravni jedndni na pracovisti. S jakymkoliv hlaSenim by se mélo zachazet jako s davérnymi

udaji. Obchodni partner takové hlaseni vysetii a v ptipad¢€ potfeby pfijmou napravna opatieni.

3.1.5. Dobré Zivotni podminky zvirat
Obchodni partneti, pokud se to tyka jejich odvétvi, by méli minimalizovat testovani na zvitatech a

pouzivat jiné alternativy, kdykoliv je to mozné, védecky odiivodnéné a ptijatelné pro dozorové organy.

3.1.6. Nerosty z oblasti konfliktd
Od Obchodni partnerit se oCekdva, ze zajisti, aby vyrobky dodavané spolecnosti HAJDIK a.s.
neobsahovaly kovy ziskané z nerostli nebo jejich derivati pochazejicich z oblasti vojenskych konflikti, které

primo i nepiimo financuji nebo piinadseji prospéch ozbrojenym skupinam.
3.2. PRACOVNI SILY

Od dodavateli se ocekava, ze budou chranit lidska prava svych zaméstnanct a jednat s nimi s Gictou

a respektem. To zahrnuje nasledujici aspekty:

3.2.1. Zamezeni détské prace
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V nasem dodavatelském fetézci netolerujeme détskou praci. Obchodni partnefi by v ramci svych
obchodnich operaci méli zamezit jakémukoliv druhu détské prace v souladu s ILO's2 (International Labour
Organization/Mezinarodni organizace prace), zékladnich pracovnich norem a principi OSN Global

Compact.

3.2.2. Svobodné zvolené zaméstnani
Obchodni partnefi nebudou vyuzivat vynucenou, nesvobodnou nebo povinnou praci i nedobrovolnou

praci véziu.

3.2.3. Rozmanitost a zaclefiovani

Rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci bude zakladnim principem firemni politiky dodavatele.
Typické diskriminacni zachazeni bere v tivahu — védomi i nevédomi — nepodstatné charakteristiky
zameéstnance, jako je napf. rasa, narodnost, pohlavi, vek, fyzické charakteristiky, socialni ptivod, zdravotni
postiZeni, ¢lenstvi v odborech, naboZenstvi, rodinny stav, t¢hotenstvi, sexualni orientace, pohlavni identita,
vyjadieni pohlavni identity nebo jakékoliv nezdkonné kritérium podle platnych pravnich predpist. Obchodni
partnefi zajisti, Ze jejich zaméstnanci nebudou jakkoliv pronasledovani. Spole¢nost HAJDIK a.s.
dodavatelim doporucuje, aby poskytli pracovni prostiedi, které¢ je loajalni a pomahad zaclenéni, a aby

uplatiovali rozmanitost, pokud jde o jejich zaméstnance i pii rozhodovani ohledné vybéru subdodavateli.

3.2.4. Rovné zachazeni

Obchodni partnefi poskytnou svym zaméstnancim pracovisté bez hrubého a nelidského zachazeni,
bez jakéhokoliv sexualniho obtézovani, sexualniho zneuzivani, télesnych trestli nebo muceni, psychického a
fyzického natlaku, bez slovniho napadani zaméstnancti ¢i hrozby takového jednani. U obchodnich partnert
se navic ocekava, ze nevypovi nespravedlivé i nezdkonné zadnou pracovni smlouvu, aniz by uvedli jasné
skutecnosti podlozené relevantnimi dikazy, které pfesn¢ stanovuji, ze ukonCeni pracovni smlouvy v

souvislosti s vykonem prace zaméstnance je zdkonem povoleno.

3.2.5. Pracovni doba, mzdy a piispévky

Pracovni doba pro zaméstnance obchodnich partnerti nepiekroci maximum stanovené platnym
pravnimi piedpisy. Odmény vyplacené zaméstnanctim budou v souladu s platnymi mzdovymi ptredpisy a
zajisti pfiméfenou zivotni Uroven. Neni-li stanoveno mistnimi zékony jinak, srazky ze zakladni mzdy jako
karmné opatieni nebudou povoleny (to nevylucuje narok na ndhradu $kody na zékladé¢ smlouvy nebo zakona).
Od obchodnich partnerti se ocekava, ze poskytnou svym zaméstnanciim spravedlivou a konkurenceschopnou
odmeénu a prispévky. Cilem odmény a piispévkil je zajisténi odpovidajici zivotni trovné pro zamestnance a
jejich rodiny. Zaméstnanci obchodnich partnerd budou vyplaceni véas. Doporucuje se, aby obchodni partneti

nabidli svym zaméstnanciim dostatek skoleni a vzdé€lavacich pfileZitosti.
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3.2.6. Svoboda sdruZovani

Obchodni partnefi se zavazou k otevienému a konstruktivnimu dialogu se svymi zameéstnanci a
zastupci zaméstnanct. V souladu s platnymi pravnimi piedpisy budou dodavatelé respektovat prava svych
zameéstnanci svobodn¢ se sdruzovat, vstoupit do odborovych organizaci, volit si své zastupce, vstupovat do
rad zaméstnancli a zapojit se do kolektivniho vyjednavani. Dodavatelé nebudou znevyhodiovat

zaméstnance, ktefi jednaji jako zastupci zaméstnancu.

3.3.ZDRAVI, BEZPECNOST, ZIVOTNI PROSTREDI A KVALITA
Od obchodnich partenrt se o¢ekava, ze poskytnou bezpecné a zdravé pracovni prostedi a piipadné
také bezpecné a zdravé obytné prostory, a jejich podnikani bude ekologicky odpovédné a efektivni. Nedilnou

soucasti obchodnich procesti dodavatel bude také hledisko kvality. To zahrnuje nésledujici aspekty:

3.3.1. Pozadavky na kvalitu
Obchodni partnefi budou spliiovat vSeobecné uznavané nebo smluvné dohodnuté pozadavky na
kvalitu s cilem poskytovat zbozi a sluzby, které trvale spliuji potieby spolecnosti HAJDIK a.s., s

garantovanou zarukou a bezpecné pro jejich zamyslené pouziti.

3.3.2. Predpisy v oblasti ochrany zdravi a bezpe¢nosti, Zivotniho prostiedi a kvality
Obchodni partneti budou dodrzovat vSechny platné piedpisy ohledné¢ kvality, ochrany zdravi,
bezpecnosti a zivotniho prostiedi. Ziskaji, budou zachovavat a neustale aktualizovat vSechna pozadovana

povoleni, opravnéni a registrace. Obchodni partneti budou plnit provozni a oznamovaci pozadavky.

3.3.3. Bezpecnost produkti
Obchodni partner bude mit k dispozici bezpecnostni listy pro veskeré nebezpecné latky, které budou
obsahovat v§echny potiebné informace tykajici se bezpecnosti a budou poskytnuty spolecnosti HAJDIK a.s.

a dal$im stranam v piipad¢€ opravnéné potieby.

3.3.4. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Obchodni partnefi budou chranit své zaméstnance pred jakymkoliv chemickym, biologickym a
fyzikalnim nebezpeCim ¢i fyzicky narocnymi ukoly na pracovisti a rovnéz pifed riziky spojenymi s
jakymikoliv infrastrukturami uzivanymi jejich zaméstnanci. Obchodni partneti budou provadét piislusné
kontroly, poskytovat bezpe¢né pracovni postupy, preventivni idrzbu a nezbytna technicka ochranna opatteni
ke zmirnéni zdravotnich a bezpecnostnich rizik na pracovisti. Pokud rizika nemohou byt t€émito opatfenimi
adekvatni kontrolovana, budou obchodni partnefi poskytovat zaméstnancim vhodné prosttedky osobni
ochrany. Bezpecnostni informace tykajici se nebezpecnych materiali — vcetné latek v meziproduktech —

musi byt k dispozici pro vzdélavani, skoleni a ochranu zaméstnanct pred riziky. Bezpecné a zdravé pracovni
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prostiedi také minimalné zahrnuje pitnou vodu, pfimétené osvétleni, teplotu, vétrani a hygienicka zatizeni, a

pripadné bezpecné a zdravé obytné prostory poskytnuté obchodnim partnerem.

3.3.5. Procesni bezpe¢nost

Obchodni partnefi budou mit vhodné bezpecnostni programy pro spravu a udrzbu vSech svych
vyrobnich procesti v souladu s platnymi bezpe¢nostnimi normami. Obchodni partnefi budou feSit otazky
tykajici se vyrobku a jejich ptipadného vlivu ve vSech fazich vyrobniho procesu. U rizikovych zatizeni bude
obchodni partner provadét specialni analyzy rizik a zavede opatfeni, kterd zabrani vzniku incidentd, jako

jsou uniky chemikalii a/nebo exploze.

3.3.6. Pripravenost na nouzové situace, informovani o rizicich a Skoleni

Obchodni partneti budou poskytovat bezpecnostni informace o zjisténych rizicich na pracovisti a
zameéstnanci obchodnich partnerit budou odpovidajicim zplsobem vyskoleni, aby se zajistilo, Ze jsou
pfimétenym zptisobem chranéni. Obchodni partnefi budou urcovat a posuzovat pravdépodobné a potencialni
nouzové situace na pracovisti a minimalizovat jejich dopad realizovanim havarijnich plantt a dalSich

opatfeni.

3.3.7. Odpady a emise

Obchodni partnefi budou mit zavedeny vhodné systémy k zajisténi bezpecné manipulace, transportu,
skladovani, recyklace, opakovaného pouzivani a nakladani s odpady, emisemi a vypousténymi odpadnimi
vodami. VSechny tyto kroky, které maji potencial neptiznivé ovlivnit lidské zdravi nebo Zivotni prostiedi,
budou pted vypusténim jakékoliv latky do Zivotniho prostfedi nalezité fizeny, hodnoceny, kontrolovany a
feSeny. Obchodni partneti budou mit zavedeny vhodné systémy k zabranéni nebo zmirnéni ndhodnych unika

do Zivotniho prostredi.

3.3.8. Zachovani zdroji ochrana klimatu

Od obchodnich partnerti se ocekava, ze budou vyuzivat prirodni zdroje (napi. vodu, zdroje energie,
suroviny) hospodarnym zptsobem. Negativni dopady na Zivotni prostfedi a klima budou minimalizovat nebo
odstraiiovat pfimo v misté jejich zdroje nebo postupy jako je napf. modifikace vyroby, udrzba zafizeni,
nahrazeni materialti, Gspora, recyklace a opétovné vyuzivani materialu. Obchodni partnefi se budou podilet
na vyvoji a vyuzivani produktd a procest Setrnych ke klimatu a zivotnimu prostiedi, aby snizili spotfebu

energie a emise sklenikovych plynt.

3.3.9. Bezpecnost
Obchodni partnefi budou provozovat kvalitni bezpecnostni postupy v celém svém dodavatelském

fetézci. Obchodni partneti budou dodrzovat postupy a normy, které jsou navrzeny tak, aby byla zajiSténa
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integrita kazdé zasilky pro spole¢nost HAJDIK a.s. od jejiho vzniku az do mista urceni, v¢etné vSech

mezistupil.

Od obchodnich partnerti se ocekéva, ze provedou nezbytnd a pfimétend opatieni v oblasti své
odpovédnosti, aby bylo zajisténo, ze vyrobky spolecnosti HAJDIK a.s., jejich komponenty nebo suroviny
urcené ke zpracovani a také odpovidajici know-how neskon¢i v rukou padélatelt nebo tietich stran a

neopusti legalni dodavatelsky fetézec.

3.4.SYSTEMY RiZENi{
Od obchodnich partner se ocekava, ze budou zavadét systémy fizeni, jejichz cilem je usnadnit
dodrzovani vSech platnych zakond a podporovat trvalé¢ zlepSovani s ohledem na ocekavani stanovena v

tomto Kodexu chovani pro obchodni partnery. To zahrnuje nasledujici aspekty:

3.4.1. Pravni a jiné pozadavky
Obchodni partneti budou dodrzovat vSechny platné zdkony, predpisy, smluvni ujednani a vSeobecné

uznavané normy.

3.4.2. Ptedavani kritérii udrzitelnosti v dodavatelském fetézci
Obchodni partneti budou dale ptredavat zasady stanovené v tomto Kodexu chovani pro obchodni

partnery v ramci jejich dodavatelského fetézce.

3.4.3. Zavazek a odpovédnost
Obchodni partneti jsou vyzyvani, aby naplnovali o¢ekavani stanovena v tomto Kodexu chovani pro

obchodni partnery ptfidélovanim pfimétenych prostedki.

3.4.4. Rizikovy management
Od obchodnich partnerG se ocekavd zavadéni mechanismii pro identifikaci, stanovovani a
management rizik ve vSech oblastech, jimiz se tento Kodex chovani pro obchodni partnery zabyva, a s

ohledem na vSechny piislusné pravni pozadavky.

3.4.5. Dokumentace
Od obchodnich partnerii se o¢ekava, ze zpracuji adekvatni dokumentaci, ktera bude prokazovat, ze
sdileji zasady a hodnoty vyjadrené v tomto Kodexu chovani pro obchodni partnery. Tato dokumentace miize

byt po vzdjemné dohod¢ piezkoumana spolec¢nosti HAJDIK a.s..
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3.4.6. Skoleni a kompetence

Obchodni partnefi zavedou vhodnd vzdélavaci opatfeni, kterd umozni jejich manazerim a

zaméstnancim ziskat pfislusnou uroven znalosti a védomosti o obsahu tohoto Kodexu chovani pro obchodni

partnery, platnych zékont a predpisi a vS§eobecné uznavanych norem.

3.4.7. Trvalé zlepSovani

Od obchodnich partnerti se ocekava neustalému zlepSovani jejich vykonu v oblasti udrzitelnosti zavadénim

vhodnych opatieni.
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