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1. ÚVOD 

Tento Kodex chování shrnuje nejdůležitější zásady našich obchodních spolupracovníků. Jeho účelem 

je poskytnout našim zaměstnancům pokyny k jejich každodenním vztahům s kolegy, dodavateli, klienty a 

konkurenty a vodítko v případě, že jsou konfrontováni s právními nebo etickými problémy. 

Mravní integrita, dodržování práva a odpovědnost vůči lidem a životnímu prostředí jsou hlavními 

zásadami správy a řízení jakékoli společnosti. Tento Kodex chování v jednom dokumentu nastiňuje základy 

dodržování právních a regulačních předpisů a rovněž morálního a etického chování při výkonu podnikatelské 

činnosti a v rámci vzájemné spolupráce mezi dodavateli a společností HAJDIK a.s.. Víme, že je nezbytné, 

aby byly splněny potřeby lidí, nejenom současné, ale i budoucí. Zachování životního prostředí pro budoucí 

generace má pro nás mimořádný význam. Z tohoto důvodu představuje tento Kodex chování také 

východisko pro udržitelný rozvoj našich dodavatelů. Nabízí vodítko, jak prosazovat náležité, poctivé a 

odpovědné chování v každodenní práci. Účelem tohoto Kodexu chování je získat a udržet si důvěru všech 

zainteresovaných stran, ať už mají se společnosti HAJDIK a.s. jakoukoli souvislost.  

Ustanovení tohoto Kodexu chování představují minimální úroveň požadovaných norem. Existují-li 

přísnější pravidla, normy nebo požadavky, nejsou tímto Kodexem chování omezeny a zůstávají v platnosti.  

 

2. OBLAST PLATNOSTI A ODPOVĚDNOSTI 

Společnost  HAJDIK a.s. očekává, že všichni její dodavatelé a subdodavatelé budou sdílet principy, 

které jsou vyjádřeny v tomto Kodexu chování dodavatele a které tvoří důležitou součást výběru a hodnocení 

dodavatelů. Navíc očekáváme, že naši dodavatelé tyto normy šíří dále napříč celým dodavatelským 

řetězcem. 

Tento Kodex chování dodavatele byl proto dán k dispozici našim dodavatelům s cílem posílit 

vzájemné pochopení toho, jak by mola být udržitelnost praktikována v každodenním podnikání. 

 

3. POPIS 

3.1.    ETIKA  

Pro splnění společenské odpovědnosti se od dodavatelů očekává, že budou vykonávat 

podnikatelskou činnost etickým způsobem a jednat čestně. Etické požadavky zahrnují následující aspekty: 

 

 

 

3.1.1. Obchodní bezúhonnost 
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Od obchodních partnerů se očekává, že nebudou praktikovat, podporovat ani tolerovat žádnou formu 

korupce, vydírání nebo zpronevěry. Dodavatelé nebudou svým obchodním partnerům nabízet i od nich 

přijímat úplatky nebo jiné protiprávní pobídky. Od obchodních partnerů se očekává, že nebudou nabízet 

zaměstnancům společnosti HAJDIK a.s. dary nebo jakýkoliv jiný druh osobní výhody vyplývající ze vztahů 

s obchodními partnery. 

 

3.1.2. Spravedlivá hospodářská soutěž 

Obchodní partneři budou podnikat v souladu se spravedlivou hospodářskou soutěží a ve shodě se 

všemi platnými antimonopolními a jinými zákony. 

 

3.1.3. Ochrana osobních údajů a duševního vlastnictví 

Obchodní partneři budou chránit a pouze vhodným způsobem a v souladu se závazky vůči HAJDIK 

a.s. využívat důvěrné informace. Taktéž zajistí, aby byly chráněny osobní údaje, osobnostní práva a práva 

týkající se duševního vlastnictví všech zaměstnanců, obchodních partnerů a ostatních osob, se kterými při 

plnění vůči HAJDIK a.s. přijdou do styku. 

 

3.1.4. Zjišťování znepokojujících informací 

Obchodní partneři zajistí, aby zaměstnanci měli možnost nahlásit znepokojující informace nebo 

potenciálně protiprávní jednání na pracovišti. S jakýmkoliv hlášením by se mělo zacházet jako s důvěrnými 

údaji. Obchodní partner takové hlášení vyšetří a v případě potřeby přijmou nápravná opatření. 

 

3.1.5. Dobré životní podmínky zvířat 

Obchodní partneři, pokud se to týká jejich odvětví, by měli minimalizovat testování na zvířatech a 

používat jiné alternativy, kdykoliv je to možné, vědecky odůvodněné a přijatelné pro dozorové orgány. 

 

3.1.6. Nerosty z oblastí konfliktů 

Od Obchodní partnerů se očekává, že zajistí, aby výrobky dodávané společnosti HAJDIK a.s. 

neobsahovaly kovy získané z nerostů nebo jejich derivátů pocházejících z oblastí vojenských konfliktů, které 

přímo i nepřímo financují nebo přinášejí prospěch ozbrojeným skupinám. 

 

3.2.     PRACOVNÍ SÍLY 

Od dodavatelů se očekává, že budou chránit lidská práva svých zaměstnanců a jednat s nimi s úctou 

a respektem. To zahrnuje následující aspekty: 

 

 

 

3.2.1. Zamezení dětské práce 
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V našem dodavatelském řetězci netolerujeme dětskou práci. Obchodní partneři by v rámci svých 

obchodních operací měli zamezit jakémukoliv druhu dětské práce v souladu s ILO's2 (International Labour 

Organization/Mezinárodní organizace práce), základních pracovních norem a principů OSN Global 

Compact. 

 

3.2.2. Svobodně zvolené zaměstnání 

Obchodní partneři nebudou využívat vynucenou, nesvobodnou nebo povinnou práci i nedobrovolnou 

práci vězňů. 

 

3.2.3. Rozmanitost a začleňování 

Rovné zacházení se všemi zaměstnanci bude základním principem firemní politiky dodavatele. 

Typické diskriminační zacházení bere v úvahu – vědomí i nevědomí – nepodstatné charakteristiky 

zaměstnance, jako je např. rasa, národnost, pohlaví, věk, fyzické charakteristiky, sociální původ, zdravotní 

postižení, členství v odborech, náboženství, rodinný stav, těhotenství, sexuální orientace, pohlavní identita, 

vyjádření pohlavní identity nebo jakékoliv nezákonné kritérium podle platných právních předpisů. Obchodní 

partneři zajistí, že jejich zaměstnanci nebudou jakkoliv pronásledováni. Společnost HAJDIK a.s. 

dodavatelům doporučuje, aby poskytli pracovní prostředí, které je loajální a pomáhá začlenění, a aby 

uplatňovali rozmanitost, pokud jde o jejich zaměstnance i při rozhodování ohledně výběru subdodavatelů. 

 

3.2.4. Rovné zacházení 

Obchodní partneři poskytnou svým zaměstnancům pracoviště bez hrubého a nelidského zacházení, 

bez jakéhokoliv sexuálního obtěžování, sexuálního zneužívání, tělesných trestů nebo mučení, psychického a 

fyzického nátlaku, bez slovního napadání zaměstnanců či hrozby takového jednání. U obchodních partnerů 

se navíc očekává, že nevypoví nespravedlivě i nezákonně žádnou pracovní smlouvu, aniž by uvedli jasné 

skutečnosti podložené relevantními důkazy, které přesně stanovují, že ukončení pracovní smlouvy v 

souvislosti s výkonem práce zaměstnance je zákonem povoleno. 

 

3.2.5. Pracovní doba, mzdy a příspěvky 

Pracovní doba pro zaměstnance obchodních partnerů nepřekročí maximum stanovené platným 

právními předpisy. Odměny vyplácené zaměstnancům budou v souladu s platnými mzdovými předpisy a 

zajistí přiměřenou životní úroveň. Není-li stanoveno místními zákony jinak, srážky ze základní mzdy jako 

kárné opatření nebudou povoleny (to nevylučuje nárok na náhradu škody na základě smlouvy nebo zákona). 

Od obchodních partnerů se očekává, že poskytnou svým zaměstnancům spravedlivou a konkurenceschopnou 

odměnu a příspěvky. Cílem odměny a příspěvků je zajištění odpovídající životní úrovně pro zaměstnance a 

jejich rodiny. Zaměstnanci obchodních partnerů budou vypláceni včas. Doporučuje se, aby obchodní partneři 

nabídli svým zaměstnancům dostatek školení a vzdělávacích příležitostí. 
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3.2.6. Svoboda sdružování 

Obchodní partneři se zavážou k otevřenému a konstruktivnímu dialogu se svými zaměstnanci a 

zástupci zaměstnanců. V souladu s platnými právními předpisy budou dodavatelé respektovat práva svých 

zaměstnanců svobodně se sdružovat, vstoupit do odborových organizací, volit si své zástupce, vstupovat do 

rad zaměstnanců a zapojit se do kolektivního vyjednávání. Dodavatelé nebudou znevýhodňovat 

zaměstnance, kteří jednají jako zástupci zaměstnanců. 

 

3.3. ZDRAVÍ, BEZPEČNOST, ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ A KVALITA  

Od obchodních partenrů se očekává, že poskytnou bezpečné a zdravé pracovní prostředí a případně 

také bezpečné a zdravé obytné prostory, a jejich podnikání bude ekologicky odpovědné a efektivní. Nedílnou 

součástí obchodních procesů dodavatelů bude také hledisko kvality. To zahrnuje následující aspekty: 

 

3.3.1. Požadavky na kvalitu 

Obchodní partneři budou splňovat všeobecně uznávané nebo smluvně dohodnuté požadavky na 

kvalitu s cílem poskytovat zboží a služby, které trvale splňují potřeby společnosti HAJDIK a.s., s 

garantovanou zárukou a bezpečné pro jejich zamýšlené použití. 

 

3.3.2. Předpisy v oblasti ochrany zdraví a bezpečnosti, životního prostředí a kvality 

Obchodní partneři budou dodržovat všechny platné předpisy ohledně kvality, ochrany zdraví, 

bezpečnosti a životního prostředí. Získají, budou zachovávat a neustále aktualizovat všechna požadovaná 

povolení, oprávnění a registrace. Obchodní partneři budou plnit provozní a oznamovací požadavky. 

 

3.3.3. Bezpečnost produktů 

Obchodní partner bude mít k dispozici bezpečnostní listy pro veškeré nebezpečné látky, které budou 

obsahovat všechny potřebné informace týkající se bezpečnosti a budou poskytnuty společnosti HAJDIK a.s. 

a dalším stranám v případě oprávněné potřeby. 

 

3.3.4. Bezpečnost a ochrana zdraví při práci 

Obchodní partneři budou chránit své zaměstnance před jakýmkoliv chemickým, biologickým a 

fyzikálním nebezpečím či fyzicky náročnými úkoly na pracovišti a rovněž před riziky spojenými s 

jakýmikoliv infrastrukturami užívanými jejich zaměstnanci. Obchodní partneři budou provádět příslušné 

kontroly, poskytovat bezpečné pracovní postupy, preventivní údržbu a nezbytná technická ochranná opatření 

ke zmírnění zdravotních a bezpečnostních rizik na pracovišti. Pokud rizika nemohou být těmito opatřeními 

adekvátní kontrolována, budou obchodní partneři poskytovat zaměstnancům vhodné prostředky osobní 

ochrany. Bezpečnostní informace týkající se nebezpečných materiálů – včetně látek v meziproduktech – 

musí být k dispozici pro vzdělávání, školení a ochranu zaměstnanců před riziky. Bezpečné a zdravé pracovní 
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prostředí také minimálně zahrnuje pitnou vodu, přiměřené osvětlení, teplotu, větrání a hygienická zařízení, a 

případně bezpečné a zdravé obytné prostory poskytnuté obchodním partnerem. 

 

3.3.5. Procesní bezpečnost 

Obchodní partneři budou mít vhodné bezpečnostní programy pro správu a údržbu všech svých 

výrobních procesů v souladu s platnými bezpečnostními normami. Obchodní partneři budou řešit otázky 

týkající se výrobků a jejich případného vlivu ve všech fázích výrobního procesu. U rizikových zařízení bude 

obchodní partner provádět speciální analýzy rizik a zavede opatření, která zabrání vzniku incidentů, jako 

jsou úniky chemikálií a/nebo exploze. 

 

3.3.6. Připravenost na nouzové situace, informování o rizicích a školení 

Obchodní partneři budou poskytovat bezpečnostní informace o zjištěných rizicích na pracovišti a 

zaměstnanci obchodních partnerů budou odpovídajícím způsobem vyškoleni, aby se zajistilo, že jsou 

přiměřeným způsobem chráněni. Obchodní partneři budou určovat a posuzovat pravděpodobné a potenciální 

nouzové situace na pracovišti a minimalizovat jejich dopad realizováním havarijních plánů a dalších 

opatření. 

 

3.3.7. Odpady a emise 

Obchodní partneři budou mít zavedeny vhodné systémy k zajištění bezpečné manipulace, transportu, 

skladování, recyklace, opakovaného používání a nakládání s odpady, emisemi a vypouštěnými odpadními 

vodami. Všechny tyto kroky, které mají potenciál nepříznivě ovlivnit lidské zdraví nebo životní prostředí, 

budou před vypuštěním jakékoliv látky do životního prostředí náležitě řízeny, hodnoceny, kontrolovány a 

řešeny. Obchodní partneři budou mít zavedeny vhodné systémy k zabránění nebo zmírnění náhodných úniků 

do životního prostředí. 

 

3.3.8. Zachování zdrojů ochrana klimatu 

Od obchodních partnerů se očekává, že budou využívat přírodní zdroje (např. vodu, zdroje energie, 

suroviny) hospodárným způsobem. Negativní dopady na životní prostředí a klima budou minimalizovat nebo 

odstraňovat přímo v místě jejich zdroje nebo postupy jako je např. modifikace výroby, údržba zařízení, 

nahrazení materiálů, úspora, recyklace a opětovné využívání materiálu. Obchodní partneři se budou podílet 

na vývoji a využívání produktů a procesů šetrných ke klimatu a životnímu prostředí, aby snížili spotřebu 

energie a emise skleníkových plynů.  

 

 

3.3.9. Bezpečnost 

Obchodní partneři budou provozovat kvalitní bezpečnostní postupy v celém svém dodavatelském 

řetězci. Obchodní partneři budou dodržovat postupy a normy, které jsou navrženy tak, aby byla zajištěna 
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integrita každé zásilky pro společnost HAJDIK a.s. od jejího vzniku až do místa určení, včetně všech 

mezistupňů. 

 

Od obchodních partnerů se očekává, že provedou nezbytná a přiměřená opatření v oblasti své 

odpovědnosti, aby bylo zajištěno, že výrobky společnosti HAJDIK a.s., jejich komponenty nebo suroviny 

určené ke zpracování a také odpovídající know-how neskončí v rukou padělatelů nebo třetích stran a 

neopustí legální dodavatelský řetězec. 

 

3.4. SYSTÉMY ŘÍZENÍ  

Od obchodních partnerů se očekává, že budou zavádět systémy řízení, jejichž cílem je usnadnit 

dodržování všech platných zákonů a podporovat trvalé zlepšování s ohledem na očekávání stanovená v 

tomto Kodexu chování pro obchodní partnery. To zahrnuje následující aspekty: 

 

3.4.1. Právní a jiné požadavky 

Obchodní partneři budou dodržovat všechny platné zákony, předpisy, smluvní ujednání a všeobecně 

uznávané normy. 

 

3.4.2. Předávání kritérií udržitelnosti v dodavatelském řetězci 

Obchodní partneři budou dále předávat zásady stanovené v tomto Kodexu chování pro obchodní 

partnery v rámci jejich dodavatelského řetězce. 

 

3.4.3. Závazek a odpovědnost 

Obchodní partneři jsou vyzývání, aby naplňovali očekávání stanovená v tomto Kodexu chování pro 

obchodní partnery přidělováním přiměřených prostředků. 

 

3.4.4. Rizikový management 

Od obchodních partnerů se očekává zavádění mechanismů pro identifikaci, stanovování a 

management rizik ve všech oblastech, jimiž se tento Kodex chování pro obchodní partnery zabývá, a s 

ohledem na všechny příslušné právní požadavky. 

 

 

 

 

3.4.5. Dokumentace 

Od obchodních partnerů se očekává, že zpracují adekvátní dokumentaci, která bude prokazovat, že 

sdílejí zásady a hodnoty vyjádřené v tomto Kodexu chování pro obchodní partnery. Tato dokumentace může 

být po vzájemné dohodě přezkoumána společností HAJDIK a.s.. 
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3.4.6. Školení a kompetence 

Obchodní partneři zavedou vhodná vzdělávací opatření, která umožní jejich manažerům a 

zaměstnancům získat příslušnou úroveň znalostí a vědomostí o obsahu tohoto Kodexu chování pro obchodní 

partnery, platných zákonů a předpisů a všeobecně uznávaných norem. 

 

3.4.7. Trvalé zlepšování 

Od obchodních partnerů se očekává neustálému zlepšování jejich výkonu v oblasti udržitelnosti zaváděním 

vhodných opatření. 
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